
- 접수기간 : 2024. 4. 1. ~ 6. 30.

- 신청자격 : 사회복지기관 재직자(기관 단위로 신청, 기관으로 내방하여 교육 가능)

- 모집정원 : 100명(기수별 20명)

- 접수방법 : 창신대학교 산학협력단

             (hsju@cs.ac.kr) 이메일 접수

             ※수강신청서는 창신대학교산학협력단 홈페이지 자료실에서 다운로드 가능

- 접수문의 : 055-250-3074

- 수 강 료 : 10,000원

신청안내

교육소개

- 접수기간 : 2024. 4. 1. ~ 6. 30.

- 신청자격 : 사회복지기관 재직자(기관 단위로 신청, 기관으로 내방하여 교육 가능)

- 모집정원 : 100명(기수별 20명)

- 접수방법 : 창신대학교 산학협력단

             (hsju@cs.ac.kr) 이메일 접수

             ※수강신청서는 창신대학교산학협력단 홈페이지 자료실에서 다운로드 가능

- 접수문의 : 055-250-3074

- 수 강 료 : 10,000원

- 교육일시 : (1기) 5.23.~5.24. (2기) 6.13.~6.14. (3기) 6.27.~6.28. 

               (4기) 7.4.~7.5. (5기) 7.18.~7.19.

               ※ 교육일시는 신청접수 후 최종협의 진행

- 교육장소 : 신청기관의 지정 교육장

- 교육과정 (12H)

신청안내

교육소개

• (재직자 UP스킬) 지역 현안 발굴 및 사업기획, 평가를 위한 직무 기술 습득 

지역현안해결 전문가

“소셜 디자이너” 양성 교육

【교육과정 소개】

⊙1회⊙

⊙2회⊙

⊙3회⊙

⊙4회⊙

[현안진단] “소셜”한 사회복지사 되기(3H) - 오전

[현안분석] “증거”가지고 말하기(3H) - 오후

[기획] “확실한”성과가 나오는 사업 기획하기(3H) - 오전

[성과측정] 확실한 성과를 “명확”하게 설명하기(3H) - 오후

- 사회와 지역, 복지

- 지역속의 사람

- 사회, 지역, 사람 그리고 사회복지사

- 데이터기반 문제발견

- 이해하기 쉬운 문제 분석방법

- 지역 현안 선택

- 성과 중심 프로그램 기획 모델(논리모델) 구축 방법

- 실습 및 피드백

- 성과개념 이해

- 성과측정 방법 및 통계 tool 사용 기법

- 성과측정 결과 기술 방법


